ESKISEHIR
IL KUL“r_UIE VE_Tl_Jf!IZM
MUDURLUGU
ESKIiSEHIR iL KULTUR VE TURiZM MUDURLUGU, BAGLI BiRIMLERI VE
ESKISEHIR KULTUR VARLIKLARINI KORUMA BOLGE KURULU
MUDURLUGU BANKA PROMOSYONU IHALE SARTNAMESI

Madde 1- Kuruma liskin Bilgiler;
1.1. Kurumun;

Ad1 : ESKISEHIR IL KULTUR VE TURIZM
MUDURLUGU

Adresi . Eskisehir 1l Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigi
Istiklal Mah. Resadiye Sok. No: 18 K: 5 Odunpazar
ESKISEHIR

Telefon Numarasi / Fax :(0222)280 17 00 — 0222 280 17 71

Elektronik Posta Adresi : iktm26@ktb.gov.tr  arda.akcel@ktb.gov.tr

Vergi No: . 4700439294

1.2. Istekliler, ihaleye iliskin bilgileri yukaridaki adres ve numaralardan gorevli personelle
irtibat kurmak suretiyle temin edebilirler.

Madde 2- Thale Konusu Ise Iliskin Bilgiler
2.1. Thale konusu hizmetin;

Ad1 Eskisehir 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii, Bagli Birimleri ve
Eskigsehir Kiiltiir Varliklarmi  Koruma Bélge Kurulu
Miidiirliigii Calisanlarmin Maas, Diger Odemelerine Iliskin
Banka Promosyon Ihalesi

Yapilacag Yer Eskisehir I Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii Konferans Salonu
Istiklal Mah. Resadiye Cad. No: 18 K: 6 Odunpazari
/ESKISEHIR

Madde 3- Thaleye iliskin Bilgiler Ile ihale ve Son Teklif Verme Tarih ve Saati
3.1. Ihaleye iliskin Bilgiler;

hale Usulii: :  Herhangi bir ihale kanununa tabi olmayan
“Kapali Zarf ve Acik Artirma”

Tekliflerin Sunulacag Adres: : Eskigehir 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii
Idari ve Mali Isler Sube Miidiirliigii Istiklal
Mah. Resadiye Cad. No: 18 K: 5
Odunpazar1 /ESKISEHIR

Ihalenin Yapilacagi Adres: : Eskisehir 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii
Konferans Salonu Istiklal Mah. Resadiye
Cad. No: 18 K: 6 Odunpazar1 /ESKISEHIR
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Ihale Son Teklif Verme Tarihi ve Giinii: :  13.05.2026 Carsamba
Ihale Son Teklif Verme Saati: : 10:00
Ihale Komisyonunun Toplant1 Yeri: : Eskisehir Il Kiiltiir ve Turizm Midiirliigii

Konferans Salonu

3.2. Teklifler, ihale son teklif verme tarih ve saatine kadar yukarida belirtilen yere
verilebilecektir. Thale son teklif verme saatine kadar kuruma ulasmayan teklifler
degerlendirmeye alinmayacaktir.

Madde 4- Tamimlar

Kurum: Eskisehir 1 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Birim: Eskisehir il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigiine bagli Merkez ve ilcelerdeki birimleri,
Kurul Miidiirliigii: Dogrudan Bakanligimizin Merkez teskilatina bagli Eskisehir Kiiltiir
Varliklarin1 Koruma Boélge Kurulu Miidiirliigiinii,

Personel: Protokol kapsamindaki birimlerde yer alan idari, sézlesmeli ve is¢i vb. olarak gorev
yapan tiim ¢alisanlart,

Maas: Personele bordroya dayali olarak yapilan aylik ve iicret (bunlarla birlikte 6denen aile
yardimi vb. gibi 6zlikk haklar) ile ayliklara iliskin 6deme siirelerine tabi is¢ilere yapilacak
ikramiye ve ilave 6demelert,

Diger 6demeler: Personele maastan ayr1 olarak 6denen fazla caligsma iicreti, ek 6deme, doner
sermaye, ikramiye, fazla mesai iicreti, toplantt licreti (huzur hakki), sosyal haklar, vekalet
ticreti, yolluk (mevzuati geregi elden 6denenler hari¢) 6demeleri vb. her tiirlii 6demelert,
E-Ortam: Personel 6demelerine ait bilgilerin bulundugu e-posta, dosya, dosya transfer, data,
cd, disket vb. manyetik ve elektronik bilgi aktarma ortamlarini,

Odeme Giinii: Genel olarak her ayi maas 6deme giiniinii ve/veya 6zel olarak ddemeye iliskin
talimatta belirtilen 6deme giiniindi,

Komisyon: Personel maas ve 6demelerinin bankacilik 6deme sistemi araciligiyla yapilmas ile
ilgili olarak protokol yapilacak bankanin se¢cimi ve promosyon tutarinin belirlenmesine iligkin
caligmalar yiirtitmek {izere Birim ve Kurul Midiirliigiinii temsilen gérevlendirilecek personel
ile birlikte Eskisehir Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii Makam Onay1 ile olusturulan komisyonu,
Protokol Kapsamindaki Birimler ve Personel Bilgileri Listesi (EK-1): Kurum, Bagh
birimler ve Kurul Miidiirliigiiniin Protokol kapsamindaki mevcut personel sayisini, istthdam
edildigi birimler ile tiim personel sayisini gdsteren listeyi,

Banka: Thale iizerinde kalan ve s6zlesme imzalanan bankay1,

Istekli: Thaleye teklif veren her bir bankayi,

Promosyon: Maas ile diger 6demelerin, bankacilik 6deme sistemi araciligiyla yapilmasi
karsiliginda, maas 6deme protokoliine konu bankacilik islemleri nedeniyle personelin hesabina
tek seferde aktarilmak suretiyle 6denmesi gereken tutari.

Protokol: Kurum ile banka arasinda imzalanan s6zlesmeyi ifade eder.
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Madde 5- Protokoliin Kapsami

5.1. Protokoliin kapsami; “Protokol Kapsamindaki Personel Bilgileri ve Aylik Nakit Akis
Cizelgesinde (EK-1)” belirtilen Kurum, bagli birimler ile Kurul Miidiirliigii ve personeli
kapsamaktadir. Ek-1 de belirtilen kurum, bagl birimler ve Kurul Miidirliglinde calisan
personele ait bilgiler ilgili kurum tarafindan il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigiine bildirilecek il
Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii de Bankaya bildirecektir.

5.2. Kurum, bagh birimler ve Kurul Miudiirliigii tarafindan yapilacak diger agiktan atamalar ve
Kurum, bagli birimler ve Kurul Midiirliigiine naklen gececek olan personel protokol
kapsamindadir.

Madde 6- Thaleye iliskin Genel Bilgiler

6.1. ihale, Kurumun merkezinde ve ilgelerindeki birimlerinde calisan personeli ile Kurul
Miidiirliigiinde calisan personelinin aylik iicret ve diger 6demelerini kapsamaktadir.

6.2. Eskisehir 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii, bagli birimleri ve Eskisehir Kiiltiir Varliklarimni
Koruma Bolge Kurulu Midirligiinde 2026 Mart ay1 itibar1 ¢alisan toplam +185
(yiizseksenbes) personel bulunmakta olup, 2026 Mart ay1 itibar ile toplamda aylik nakit akisi
+13.629.884.98 TL’dir. 2026 Temmuz ay1 itibariyle gerceklestirilecek zam ile birlikte
toplamda aylik yaklasik £15.000.000,00 TL civari olarak beklenmektedir. Ayrica personele
2025 yil igerisinde 2.346.765.18 TL diger 6demeler (Arazi tazminati, harcirah, huzur hakki
vb.) yapilmustir.

6.3. Protokoliin siiresi 3 (Ug) yildur.

6.3.1. Protokol siiresi Miidiirliiglimiiz, bagh birimler ve Eskisehir Kiiltiir Varliklarin1 Koruma
Bolge Kurulu Miidiirliigiinde 3 (Uc) yil olup 36 (Otuz Alt1) aylik 6deme siiresi esas aliacaktir.
6.3.2. Protokol baslangic tarihi 01.07.2026 dir. Protokoliin bitisi tarihi 30.06.2029 olmak iizere
toplam siire 36 aydir. Faizsiz kredi se¢ceneklerinde tiim personele ayni sartlar sunulacaktir.
6.3.3. Protokole istinaden 6denecek promosyon tutari ilk toplu maas 6deme tarihi olan
15.07.2026 tarihini takip eden 5 (bes) is giinii icerisinde tek seferde pesin olarak personelin
maas 6demesinin yapildig1 hesap numaralarina yatirilacaktir.

6.4. Komisyonumuz, teklifleri degerlendirirken, ulagim, yurt capinda yaygin sube agi, 6deme
noktasi vb. kriterleri dikkate almakta serbesttir.

6.5. Ilgili idarece; personelin maas ddemeleri, maas ddemesi yapilacak giinden 2 (iki) is giinii
once bankada bulunan idare hesabina aktarilir. Banka; kapsamdaki personelin ek 6demeleri,
personel avansi, kurum avansi, personel yolluklari vb. maas haricindeki tiim iicretleri bankadaki
kurum hesabina aktarildigi giin igerisinde hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir.
T.C. Hiikiimeti tarafindan alinan karar geregi erken 6demenin zorunlu oldugu durumlarda veya
ilgili idareler tarafindan yapilacak 6deme giinii degisikligi s6z konusu oldugunda banka,
yapilan mevzuat degisikligine ve aliman kararlara uymak adina gerekli tedbirleri almak
mecburiyetindedir.

6.6. Banka, Ilgili Idare tarafindan verilen talimat dogrultusunda, personel hesaplarina 6deme
yapmakla yiikiimliidiir. Maasla ilgili hesaplamalarin yapilmasinda, talimatlarin dogrulugunun
kontrol edilmesinde bankanin herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadr. Ilgili Idarece verilen
talimatlardaki hata ve eksikliklerden dolay1 sorumluluk ilgili idareye aittir. (Ilgili idareler
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ni kullanan kurumlar arasinda bulundugundan,
Bankaya verilen Talimatlarda 1slak imza ve kurum miihiir sart1 aranmayacaktir.) Banka gerek
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gormesi  halinde; https://www.turkiye.gov.tr/ktb-ebys adresinden Belge Dogrulama
Uygulamasim kullanarak belgeyi dogrulamakta serbesttir.

6.7. Banka; Kurum, bagh birimler ve Kurul Miidiirliigiiniin personelinin hesaplarina
yatirilan ayhik maaslarindan icra kesintisi vb. (personelin kendi rizasi ile imzaladig
sozlesme, yazili beyan vb. durumlar hari¢c) yapmayacaktir. Kesinti yapilmasi gereken
durumlarda, ilgili idareden yazih goriis alinacak ve bu goriis dogrultusunda hareket
edilecektir. Maasinda icra takibi, nafaka gibi yasal kesinti bulunanlarin Kesintisi ilgili
idare tarafindan yapilacaktir.

6.8. Banka, kisi basina tespit edilen promosyon tutarini pesin olarak en geg ilk maas aldig1 ayda
hicbir kesinti yapilmaksizin, maas 6demesine miiteakip ilgili idareden gonderilen listede ismi
bulunan her personelin hesabina aktaracaktir. Ayrica gonderilen listede ismi bulunan her
personelin promosyon 6demesi yapilamamasi halinde gerekceli neden ilgili idareye en gec 3
(lic) is giinii igerisinde bildirilecektir.

Ayrica ihaleyi kazanan Banka, pesin promosyon bedelini istemedigini belirten personelin
talep etmesi halinde; alternatif olarak faizsiz kredi teklifleri sunacaktir. Faizsiz kredi
secenegi isbu ihale sonucunda imzalanan maas protokoliine istinaden ilk maas doneminde
ilgili idarede bulunan personele teklif edilecektir.

6.9. Istekli tarafindan, ihale dokiimanmnn icerigi dikkatlice incelenmelidir. Teklifin
verilmesine iliskin sartlarin yerine getirilmesinden kaynaklanan sorumluluk teklif verene
aittir.

Madde 7- Promosyon Anlasmasindan Sonraki Personel Hareketleri

7.1. Protokoliin baslangi¢ tarthinden sonra, Kurum, bagli birimler ve Kurul Miidiirliigiine
naklen atamasi yapilan, tayin olan veya iicretsiz izinden ddnen personelin promosyon
O0demeleri, asagidaki hesap formiiliine uygun olarak ay/yil hesap edilerek bankadan alacagi ilk
maas1 veya licreti ile birlikte 6deyecektir.

Sonradan Promosyon Hakeden Personele Odenecek Promosyonun Hesaplama Formiilii
: [Personel Basina Promosyon Miktar1 / S6zlesme Siiresi (ay) ] X Personelin Sisteme Déhil
Oldugu Ay Itibariyle Kalan S6zlesme Siiresi (ay)

Protokoliin baglangi¢ tarihinden sonra ise baslayan personelin baslangic tarihi ile ilgili gerekli
yazigmalar ilgili her Miidiirliikge yapilip Bankaya ulastirilacaktir.

7.2. Anlagma yapilan banka ¢esitli nedenlerle (nakil, iicretsiz izin, emeklilik, 6liim, miistafi
sayillma vb.) ayrilan personelden pesin 6dedigi promosyonlarin iadesini talep etmeyecektir.
7.3. Protokol baslangi¢ tarthinden sonra sisteme dahil olan personelin promosyon tutart 7.1.
maddede belirtildigi {izere; kisi basina belirlenen promosyon tutarmmin 36 ay’a bdliiniip
personelin maas alacagi ay (protokoliin bitis tarihi esas alinacaktir) sayisi ile ¢arpilmasi sonucu
bulunacaktir.

7.4. Banka; Kurum, bagl birimler ve Kurul Miidiirliigii ile arasinda yapilacak her tiirlii gériigme
ve finansal siireglerin yiiriitiilmesi i¢in 6zel miisteri temsilcisi atayacak ve tiim goriisme ile
problemler bu temsilci araciligi ile ¢oziimlendirilecektir.

Madde 8- Bankacilik Islem ve Hizmetlerine iliskin Diizenlemeler
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8.1. Banka, anlasma siiresince, ATM karti, ek kart ve kredi karti verilmesi, yenilenmesi,
degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasi, internet bankacihig, telefon bankacihgi,
mobil bankacihlk veya ATM aracii@1r ile gerceklestirilen havale, FAST ve EFT
islemlerinden, personelin bankadaki hesaplarindan aylik veya yillik hesap isletim iicreti,
islem masrafi, kart aidati iicreti gibi herhangi bir ad altinda 7/24 masraf veya iicret talep
etmeyecek ve herhangi bir kesinti yapmayacaktir. Bankanin subesinin veya ATM/BTM
cihazinin bulunmadigi ilgelerdeki anlagmali Ortak Noktalardan (ATM) yapilan islemlerden de
herhangi bir ad altinda ticret alinmayacaktir. Sehven yapildigi takdirde derhal personelin
hesabina iade edilecektir. Ancak; Bankanin anlagmali olmadig1 ortak nokta ATM lerinden
yapilacak nakit ¢cekim islemlerinde Bankanin standart iicret tarifesi gecerli olacaktir.
8.2. Banka subelerinden yapilacak havale ve EFT islemlerinde Bankanin standart iicret tarifesi
gecerli olacaktir.
8.3. Banka, personelin hesabinin bulundugu subenin disindaki herhangi bir subesinden parasini
cekebilecek, yatirabilecek, bu iglemler i¢in herhangi bir iicret talep etmeyecektir.
8.4. Banka, Kurum ya da Kurul Miidiirliigii tarafindan gosterilecek bir yere para yatirmali
ATM/BTM cihaz1 kurmak isterse, Kurulacak ATM/BTM cihazi i¢in Kurum ya da Kurul
Midiirliginden herhangi bir ticret talep etmeyecektir. ATM/BTM cihazinda, haftanin her giinii
ve her saatinde banka yeterli miktarda para bulundurmakla yiikiimlii olup, para bitmesi ve ariza
gibi durumlarda en kisa siire igerisinde miidahale ederek, magduriyete sebebiyet vermeyecektir.
Para yatirmali ATM/BTM nin kurulacag: yere ait her tiirlii gider (kira, elektrik vb. giderler)
bankaya aittir.
ATM/BTM cihazinda, haftanin her giinii ve her saatinde banka yeterli miktarda para
bulundurmakla yiikiimlii olup, para bitmesi ve ariza gibi durumlarda en ge¢ 4 (dort) saat
icerisinde miidahale ederek, magduriyete sebebiyet vermeyecektir.
8.5. Banka, maasin miktarina bakmaksizin ATM’den giinliik nakit ¢cekme miktarini en az
15.000,00 TL (On Bes Bin Tiirk Liras1) nin altina diisiirmeyecektir. Ancak subelerden
yapilacak para ¢cekme islemlerinde herhangi bir miktar kisitlamas1 yapmayacaktir.
8.6. Personelin talebi olmadan maas hesab1 banka tarafindan degerlendirmeye (tasarrufa) tabi
tutulmayacaktir (6rnek: her tiirlii sigortalama, yatirim hesabi, fon hesab1 vb).
8.7. Banka, personelinin adina otomatik olarak vadesiz maas hesab1 agacak ve personel adina
iicretsiz olarak ATM kart1 diizenleyecektir. Isteyen personele kredi kart: ¢ikarilacak bunun i¢in
yillik kredi kart1 kullanim aidat1 veya herhangi bir ad altinda {icret talep etmeyecektir.
Cumhurbaskanhgr’nin 2025/1 genelgesi geregi Maas Protokoliimiiz geregince banka karti
ve buna bagh olarak verilebilecek ya da yenilenecek kredi karti ile 6n 6demeli kartlarda
kullanic1 tarafindan aksi talep edilmedikce, 5464 sayilh Kanun uyarinca Tiirkiye’ de
yerlesik ve faaliyet iznini haiz karth sistem kuruluslar tercih edilecektir.
8.8. Banka, her tiirli 6demenin kolayca hesaplara aktarilmasini saglamak i¢in kullandig:
sisteme uygun yazilimlari {icretsiz olarak ilgili idareye verecektir.
8.9. Banka, ilgili idarenin istemesi halinde vadesiz hesap ve diger demelere iliskin hesap ekstre
ve banka dekontlarimi ilgili idareye CD igerisinde Microsoft Excel formatinda ve basili bir
sekilde gonderecektir.
8.10. Banka, anlagma siiresince ve daha sonra elde ettigi personel bilgilerini hem bu sartname
hiikiimleri uyarinca hem de TCK, Bankalar Kanunu ve Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu
hiikiimlerine gore baska bir amagla kullanmayacak, bu bilgileri gizli tutacaktir.
8.11. Komisyon, ihale saatinden once veya ihale esnasinda ihaleyi iptal etmekte serbesttir.
Thalenin iptal edilmesi durumunda teklif veren bankalarca herhangi bir hak talep edilemez.
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Madde 9- Tekliflerin Degerlendirilmesi

9.1. Banka Promosyon Ihalesi; herhangi bir ihale Kanununa tabi olmadan asagida belirtildigi
sekilde ve kapal1 zarf ve agik artirma (artirim 1 (bir) personel i¢in teklif edilen 36 (Otuz Altr)
aylilk promosyon miktar1 {izerinden yapilacaktir) usulii ile yapilacaktir. Tekliflerin
degerlendirilmesinde, pesin promosyon tutari esas alinacaktir.

9.2. Thale tarih ve saatine kadar Yetki Formu ile Teklif Mektubu’nun bulundugu teklif zarflar1
Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii tarafindan gorevlendirilen ihale komisyonuna elden teslim
edilecektir.

9.3. Teklif zarfinin iistiinde; bankanin adi, adresi, teklifin hangi ise ait oldugu bulunmaldir.
Teklif zarfinin kapatildigir yer imzali olmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen
teklifler sirasiyla alinacak ve teklif tutanagina kayit edilecektir.

9.4. ihale saatinde istekliler tarafindan kapali zarf i¢inde sunulan belgeler, kontrol edilecek ve
teklife yetkili olundugunu gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadig: ihale
komisyonunca incelenecektir.

9.5. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri komisyonca hazir bulunan isteklilerin huzurunda
alinis sirasma gore aciklanacak ve 9.4. maddesine uygun teklif veren tiim isteklilerle acik
artirmaya gecilecektir.

9.6. A¢ik artima kisi basi teklif edilen promosyon tutari lizerinden yapilacaktir. A¢ik artirmaya
istirak edecek olan tiim isteklilerden, ayn1 anda en yiiksek birinci teklif tizerinden teklif
alinmaya baglanilacaktir.

9.7. A¢ik artirma turlarinda en az 1.000,00-TL ve katlar1 seklinde artirilmak sureti ile
teklif verilecektir.

9.8. Komisyon, istekli bankalarin goriisme yapabilmeleri i¢in siire talebinde bulunmalar
halinde makul bir siire takdir ederek, ihaleye ara verebilir.

9.9. A¢ik arttirma sonucunda en yiiksek teklifi veren istekli (Banka), teklif onay1 i¢in ihale
giiniinii izleyen 3 (ii¢) i giinii igerisinde iist makamlarinca onaylattirip idareye bildirerek en
avantajli teklif veren istekli konumuna gececektir.

Madde 10- En Avantajh Teklif

10.1. Bu ihalede tekliflerin degerlendirilmesinde, ekonomik acidan en avantajli teklif olarak,
sartnamede belirtilen tiim sartlarin kabul edildigi ve komisyonca karar verilen 6deme sekline
gore Kkisi basina verilen en yiiksek promosyon tutar1 ve/veya alternatiflerin sunuldugu
avantajh teklifler (faizli /faizsiz kredi, ek hesap vb.) esas alinacaktir.

10.2. Bu ihalede kabul edilecek teklifin belirlenmesinde, komisyonun belirleyecegi teklif en
avantajli teklif olarak kabul edilecektir. Isteklilerce verilen en yiiksek promosyon teklifinin en
avantajl teklif olarak belirlenip/belirlenmeyecegi konusunda komisyon tamamen serbesttir.

Madde 11. Protokol

11.1. En avantajli teklifi veren istekliye, komisyon karar1 yazili olarak bildirilecek ve
sozlesmeye davet edilecektir. En avantajhi teklifi veren isteklinin, bu davetin teblig tarihini
izleyen 7 (yedi) is giinii i¢inde protokolli imzalamasi esastir.

11.2. Komisyonca davet edilen isteklinin, s6zlesme imzalama siiresi icerisinde, sozlesmeyi
imzalamamasi halinde, acik artirma sonucunda bir Kisi icin verdigi teklif tutar ile Ek-
1’de belirtilen toplam personellerimizin sayis1 carpilarak bulunacak toplam teklif
tutarinin %0,1 (binde biri) oraninda ceza 6demeyi kabul eder. Bu asamadan sonra aym
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kosullarda en avantajh ikinci teklifi veren istekli, komisyonca uygun goriildiigii takdirde,
protokolii imzalamaya davet edilebilir.
11.3. Yapilacak protokol sartnamenin genel hiikiimlerine ve Bankacilik mevzuatina aykir

olmamak sart1 ile Kurum ve Banka arasinda varilacak mutabakat sonrasinda, Kurum tarafindan
son hali onaylandiktan sonra imzalanacaktir.

11.4. Protokol, kurum adina komisyon ile ekonomik agidan en avantajl teklifi veren ve ihale
tizerinde kalan istekli ile imzalanacaktir. Protokoliin imzalanmasindan sonra yiiklenici banka,
s0zlesmenin baslayacagi ilk gline kadar tiim islemlerini hazir hale getirecektir.

Madde 12- Cezai Hiikiimler

12.1. Banka, sozlesmedeki 5.1, 5.2, 6.5, 6.6, 6.8, 7 ve 8 maddelerdeki yiikiimliiliiklerini
yerine getirmedigi takdirde; yazih olarak uyarilir, iiciincii defa tekrarinda ise acik
artirma sonucunda bir Kisi icin verdigi teklif tutar1 ile Ek-1’de belirtilen toplam
personellerimizin sayisi carpilarak bulunacak toplam teklif tutarimin %0,1 (binde bir)’i
oraninda ceza ddemeyi kabul eder. Kesilen cezalar toplam promosyon tutarmin %2’ini
(yiizde ikisini) gecmesi durumunda ise kurumca sozlesme tek tarafh olarak feshedilir. Bu
nedenle sozlesmenin feshedilmesi durumunda banka herhangi bir hak talep edemez ve
davaci olamaz.

12.2. Anlagsma yapilan bankanin herhangi bir sebepten dolay1 kapanmasi halinde s6zlesme
kendiliginden sona erer. Taraflar, protokoliin bitiminden en az bir ay oncesinden yazili haber
vermek kosuluyla, protokolil sona erdirebilir. Bu nedenle protokoliin sona ermesi sonucunda
banka herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

12.3. Banka, imzalanacak protokol ile iistlendigi hak ve yiikiimliiliiklerini Eskisehir il Kiiltiir
ve Turizm Midiirliigi ile Eskisehir Kiiltiir Varliklarint Koruma Boélge Kurulu Miidiirliigiiniin
izni olmaksizin tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii
sorumlulugu Banka’ya ait olmak {izere Kurum ve Kurul Miidiirliigli mahkemeden bir karar
almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin s6zlesmeyi sona erdirme hakkina sahiptir. Bu
nedenle s6zlesmenin feshedilmesi durumunda banka herhangi bir hak talep edemez ve davaci
olamaz.

12.4. Banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Madde-12.5. Delil sozlesmesi
Bu Protokol geregince gergeklestirilen tiim islemler i¢in c¢ikabilecek her tiirli
uyusmazliklarda Kurumun, Kurul Miidirliigiiniin ve bankanin kayitlar1 delil olarak kabul

edilecektir.
12.6.Teklifi Olusturan Belgeler:

a) Sartname ekinde yer alan drnegine uygun Banka Yetkilisi Mektubu ve Imza Sirkiileri
b) Sartname ekinde yer alan 6rnegine uygun Banka Teklif Mektubu,

12.7. Kurumun, Bagh Birimlerin ve/veya Kurul Miidiirliigiiniin ve bankanin hukuki
yapisinin degismesi

Protokol siiresince Kurumun, Bagli Birimlerinin ve Kurul Miidiirliigliniin isim/unvan
ve/veya hukuki statiisiiniin kismen veya tamamen degismesi veya bir baska kurum veya kurulus
ile birlesmesi veya devrolmasi halinde veya personel istthdam sekillerinde bir politika veya
sistem degisikligi nedeniyle 6demelere iliskin kamunun yeni bir yapilanmaya gitmesi
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durumunda; yani Eskisehir il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii, Bagli Birimleri ile Eskisehir Kiiltiir
Varliklarin1 Koruma Boélge Kurulu Miidiirliigiiniin inisiyatifi disindaki fiili durumlarda séz
konusu durumun Kurum veya Kurul Miidiirliigii tarafindan yazili olarak Bankaya bildirilmesini
miiteakip, Banka ve Protokolii imzalayan Kurum anlasmay1 feshedilmis kabul edecek ve
karsilikli olarak hicbir sekilde ge¢mis ve gelecek donemler igin bir hak talebinde
bulunmayacaklardir. I¢cinde bulunulan promosyon ddeme dénemi i¢in ise; protokoliin feshi i¢in
Kurum ve Kurul Miidiirliigii tarafindan Bankaya yazili olarak bildirilen tarih esas alinarak isbu
sartnameye gore hareket edilecek ve Kurum ve Bankanin karsilikli olarak ytkiimliliikleri
yerine getirilmis olacaktir. Banka, kendi tlizel kisiliginde kismen veya tamamen meydana
gelebilecek herhangi bir degisiklik halinde ise, s6zlesmede 6ngoriilen siire boyunca, sézlesme
hiikiimlerinin yerine getirilecegini ve verdigi hizmeti aksatmaksizin uygulayacagini kabul ve
taahhiit eder.

12.8. Bankayla imzalanan protokol ile sartnamenin ¢elismesi durumunda sartname hiikiimleri
esas alinir.
12.9. ihtilaf halinde Eskisehir Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

Madde 13- Diger Hiikiimler

13.1. Banka, s6zlesme ve eklerinden dogan damga vergisi ve ilgili diger yiikiimliiliikklerin yerine
getirilmesine ait her tiirlii vergi, resim ve harglar1 karsilamakla yiikiimlii olup, s6zlesmeden
once vergilerin yatirildigini gsterir makbuzlar1 Eskisehir 1 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii’ne
personel eliyle imza mukabilinde ibraz etmek zorundadir.

13.2. Komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi hi¢bir gerek¢e gostermeksizin yapip
yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye yetkilidir. Boyle bir durumda isteklilerce
herhangi bir hak ileri siiriilemez ve kurumdan herhangi bir talepte bulunamaz.

13.3. Istekliler sartnamenin ekinde bulunan taraflarca anlasmaya vardmasi halinde
sozlesme hiikiimlerini icerecek olan bu sartnamenin 6, 7 ve 8. maddelerinde sayilan ve kabul
edilerek olusturduklart tekliflerini teklif mektubu ile beraber komisyona sunacaklardir.
Anilan  maddelerdeki hususlart  icermeyen teklifleri sunan bankalar ihaleye
katilamayacaklardir.

13.4.Teklifler tamamen bu sartnamenin 5, 6, 7 ve 8. maddelerine bagh kalinarak sunulacak
olup, alternatif teklif kabul edilmeyecektir.

13.5 1s bu sartname 13(On Ug) madde ve 8(Sekiz) sayfadan ibarettir.
Ek-1: Personel ve Nakit Akis Bilgileri (1 sayfa).

Ek-2: Banka Yetkilisi Mektubu Ornegi
Ek-3: Banka Teklif Mektubu Ornegi



